Positionspapier des DBfK zur Einfiihrung einer
betrieblichen Gesundheitspflegerin nach dem Vorbild von

~Occupational Health Nursing"

International ist das Handlungsfeld Occupational Health Nursing/betriebliche
Gesundheitspflege etabliert. Pflegefachpersonen spezialisieren sich in Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und werden in Betrieben und Einrichtungen als Occupational
Health Nurses (OHN) eingesetzt. Neben einer pflegerischen Grundqualifikation verfligen
OHNs Uber Kenntnisse in Personalentwicklung, Hygiene, Public Health,
Gesundheitsforderung, Case- und Caremanagement, Ergonomie, Unfallschutz,
Arbeitsschutz etc. Ziel von betrieblichem Gesundheitsschutz ist die Minimierung der
langfristigen Auswirkungen von Arbeit auf die Gesundheit der Beschaftigten.

In Deutschland wird der betriebliche Gesundheitsschutz durch Betriebsarzte
(Arbeitsmediziner) und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit (FaSi, also Ingenieure,
Techniker oder Meister') wahrgenommen. Im betriebsarztlichen Dienst sind etwa 12.000
befahigte Arbeitsmediziner sowie gut 72.000 Fachkréfte flir Arbeitssicherheit tatig.
Weiterhin gibt es etwa 510.000 Sicherheitsbeauftragte und 1,4 Mio. in Erster Hilfe
unterwiesene Personen?.

Die Betriebsdrzte werden durch arbeitsmedizinisches Personal unterstitzt. Hierbei
handelt es sich meist um medizinische Fachangestellte (MFA) und/oder
Rettungssanitater/-assistenten; vereinzelt kommen auch Pflegefachpersonen
(,Betriebskrankenschwestern™) zum Einsatz. Das arbeitsmedizinische Personal entlastet
die Arzte durch Assistenz bei Routinetatigkeiten wie z.B. Reihenuntersuchungen.

Der Bedarf an betrieblichem Gesundheitsschutz bzw. betrieblicher Gesundheitsférderung
steigt an. Grinde daflr sind das hdhere Alter der Beschéaftigten durch langere
Lebensarbeitszeiten, vermehrtes Auftreten von chronischen Krankheiten und
Multimorbiditat sowie ein wachsender Arbeitsdruck und -verdichtung. Auch die
psychische Gesundheit gewinnt an Relevanz. Zuséatzliche Belastungen entstehen in den
Familien, wenn altere oder pflegebedlirftige Familienangehorige unterstiitzt und gepflegt
werden mussen. Diese zusatzliche Leistung zu erbringen féllt oft schwer, erschwert die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und z.B. auch die Teilnahme an Fort- und
Weiterbildung.

Aktuelle Umfragen zeigen, dass Gesundheitsversorgung und -férderung in der Arbeitswelt
zu kurz kommt (z.B. iga.Report 27°). Diese Versorgungsliicke kdnnte durch den Einsatz
von Occupational Health Nurses geschlossen werden. Betrieblicher Gesundheitsschutz ist
ein praventiv gepragtes Arbeitsfeld mit hohem Beratungsanteil. OHNs haben als
Pflegefachpersonen einen anderen Zugang zu den Betroffenen, Gesundheitsvorsorge und
—-forderung sind explizite Bestandteile ihrer Ausbildung. Sie beraten lebensweltbezogen,
z.B. zum Umgang mit chronischer Krankheit, bei Behinderung, nach Rehabilitation und
zur beruflichen Wiedereingliederung nach Arbeitsunfahigkeit. Durch ihre spezifischen
Kenntnisse zu Arbeitsbedingungen, dem persénlichen und beruflichen Werdegang des
Beschaftigten und mittels geeigneter Assessments schatzen sie den Gesundheitszustand
sowie die Gesundheitsprognose der Beschéaftigten ein (WHO 2001). Sie identifizieren
Belastungspunkte und minimieren diese. Bei Bedarf entwickeln sie passgenaue
Gesundheitsprogramme, z. B. flr altere Mitarbeiter, bei Rliickenschmerzen, zur
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Gewichtskontrolle, Raucherentwéhnung, psychischen und/oder hduslichen
Belastungssituationen. Insbesondere der Beratungsbedarf von pflegenden Angehdrigen
zu Unterstlitzung, Bewaltigung und Selbstsorge nimmt durch den demographischen
Wandel zu. OHNs sind in vielen unterschiedlichen Rollen tatig. Die einhellige Bewertung
von Experten lautet, dass der Einsatz von OHNs sich positiv auf die Produktivitat
auswirkt: Unfdlle, Verletzungen, Erkrankungen und damit Fehlzeiten sowie
Erwerbsunfahigkeit werden reduziert. Durch das Aufgreifen gesundheitsbezogener
Fragen, die z.B. auch Familie, Partnerschaft oder Angehérige betreffen, kann die
Konzentrationsfahigkeit am Arbeitsplatz erhéht werden (WHO 2001%).

Dem wachsenden Bedarf an betrieblicher Gesundheitsversorgung und -schutz kann durch
Arbeitsmediziner schon jetzt und zukiinftig verstarkt aufgrund des Fachkréftemangels®
kaum nachgekommen werden. Laut Bundesarztekammer (BAK, 2012) sind fast 60 % der
Betriebsdrzte Uiber 60 Jahre alt. Nachwuchs ist auch aufgrund unattraktiver Vergitung
rar.

Der DBfK setzt sich flr die Einfihrung von Occupational Health Nursing als pflegerisches
Tatigkeitsfeld in Deutschland ein. In den Nachbarstaaten und den USA sind Pflegende auf
unterschiedlichsten Qualifikationslevels in groBem Umfang in Public-Health-Rollen, wie
z.B. im betrieblichen Gesundheitsschutz, tatig. Auch in Deutschland gab es bereits vor
ca. 100 Jahren ,Fabrikschwestern®, die sich durch Fortbildungskurse fiir ,erfahrene
Schwestern mit sozialen Erfahrungen und Vorkenntnissen™ qualifizierten. Occupational
Health Nursing ist eine Auspragung einer erweiterten Pflegepraxis (Advanced Nursing
Practice-ANP) durch den Einsatz speziell qualifizierter Pflegefachpersonen nach
internationalem Vorbild. Auch in Deutschland kénnte die Einflihrung einer ,betrieblichen
Gesundheitspflegerin® zur Weiterentwicklung des betrieblichen Gesundheitsschutzes
einen wichtigen Beitrag zur Gesunderhaltung der Beschaftigten leisten. Dies gilt flr
samtliche Einrichtungen und Betriebe und besonders auch flir Gesundheits- und
Pflegeeinrichtungen.
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Exkurs: Eine federfiihrende, weltweit agierende Organisation der Arbeitsmediziner mit
Beteiligung der Pflege ist die ICOH - International Commission on Occupational Health®.
Danach sind Occupational Health Nurses (OHN) ... registrierte Pflegefachpersonen, die
den Gesundheitszustand der Beschéftigten interessenunabhédngig einschatzen. Sie fiihren
eine Anamnese durch, erfragen auch subjektive Beschwerden und veranlassen nétige
Untersuchungen. Aufgrund der erhobenen Laborwerte, der spezifischen Kenntnissen zur
den Arbeitsbedingungen sowie dem persénlichen und beruflichen Werdegang des
Beschéftigten kénnen sie potenziell gesundheitsschadliche Auswirkungen der Arbeit
erkennen und durch entsprechende MaBnahmen minimieren. (...) OHNs arbeiten auf
unterschiedlichen Qualifikationslevels und in unterschiedlichsten Rollen. Sie bringen ihre
Expertise in allen Branchen ein.

“The Role of the Occupational Health Nurse in Workplace Health Management
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